COMUNE DI FONTE NUOV A
PROVINCIA DI ROMA

ISTITUZIONE per il SOCIALE

Via Machiavelli, 3 - 00013 Fonte Nuova (RM)
Tel. 06/905522431 — 432 Fax 06/9056023

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 10 del 29.07.2008

OGGETTO: Incarico di collaborazione per il coordinamento del COL — periodo 1.08.2008 al
31.07.2009.

L anno duemilaotto, il giorno ventinove, del mese di luglio, nella sede dell’istituzione, si &
riunito il Consiglio di Amministrazione, con I’ intervento dei Signori:

1) Maurizio LAURENZ] Presidente Presente
2) Mauro CESARINI Componente Presente
3) Carla PANNOZZ0O Componente Presente

Presiede il Sig. Maurizio Laurenzi nella sua qualita di Preside del C.d.A.
Partecipa, senza diritto di voto, il Dott. Roberto Ghinjzzini ~Direttore dell’Istituzione.

Risultano che gli intervenuti sono in numero legale (maggioranza assoluta dei suoi membri — art. 6,
comima 5, Regolamento), il Presidente del C.d.A. dichiara aperta la riunione.



II CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

PREMESSQ

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 18.4.2006 si & proceduto all’approvazione
ed alta costituzione dell"Tstituzione Comunale per la gestione dei servizi sociali;

- che con deliberazione della Giunta Municipale n. 65 del 2.5.2006 si & proceduto all’assegnazione
all’Istituzione comunale per il sociale delle risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie;

- che at sensi dell’art. 4 del Regolamento dell’Istituzione il Sindaco con decreto n. 8973 del
1. 12.5.2006 ha provveduto a nominare i componenti del C.d.A. nelle persone dei sigg.
M T - Cesarini Mauro;
5 - Pannozzo Carla;
- Laurenzi Maurizio;
che contestualmente hanno proceduto all’accettazione della nomina;

- che con deliberazione dell’Istituzione n. 1 del 18.5.2006 si & proceduto alla nomina del presidente
nella figura del sig. Maurizio Laurenzi:

- che con deliberazione dell'Istituzione n. 2 del 18.5.2006 si & proceduto alla indicazione al Sindaco
del Dott. Roberto Ghinizzini quale Direttore dell’Istituzione stessa;

- che ai sensi dell’art. 10 del Regolamento dell’Istituzione il Sindaco con decreto n. 9569 del
19.5.2006 ha provveduto a nominare il Direttore dell’Istituzione nella persona del Dott. Roberto

Ghinizzini;

VISTO la deliberazione del CdA dell’Istituzione per il Sociale n. 3 del 23/6/2006 avente per
oggetto “presa d’atto approvazione del Bilancio di previsione 2006-2008, approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 26 del 18/4/2006 ed indirizzi generali in materia di gestione

dell’Istituzione™ con la quale stabilisce, fra ’altro, “di dare mandato al Direttore di formulare
P'incarico ad un professionista esterno quale supporto collaborativo in materia economica-

finanziaria;
VISTO il Verbale del CdA n. 21 de] 17.07.2008;

VISTO Vart. 7, commi 6, 6 bis, 6 ter, del D.Legs. 16572001, cosi come modificato dal D.L. 1.
22372006 (c.d. decreto Visco-Bersani) e dalla legge finanziaria per ’anno 2008;

CONSIDERATA I'alta professionalita del soggetto incaricato, il quale & in possesso del requisito
detla “particolare e comprovata specializzazione universitaria™;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 3.04.2008 con la quale & stalo approvato il
“Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi
esterni aventi ad oggetto contratti di lavoro autonomo per la resa di prestazioni di servizi o
prestazioni di opere intellettuali”;

VISTA Pefficiente ed efficace precedente collaborazione ed il buon risultato attenuto comie
coordinatore del COL del Dott. Enzo MAGNARELLA;
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RITENUTO, pertanto, utile e necessario rinnovare [’incarico esterno  al Dott. Enzo
MAGNARELLA, agli stessi patti e condizione del periodo precedente;

VISTO il contratto di lavoro a progetto per il Dott. Enzo MAGNARELLA che si aliega al presente
atto € ne forma parte integrante;

CONSIDERATO che la spesa di € 19.200,00 al lordo delle ritenuie fiscali fara carico sul conlo
1215 del bilancio dell’Istituzione per il Sociale nel modo seguente:

v' €8.000,00 anno 2008;

v’ €11.200,00 anno 2009;

Acquisiti i pareri previsti dall’art. 49, comma I, D.Lgs. 267/2000 che si allegano alla presente
deliberazione;

TUTTO CIO” PREMESSO

Con voti favorevoli n. 3 (Cesarini Mauro, Pannozzo Carla e Laurenzi Maurizio)

DELIBERA

1. di rinnovare e nominare il Dott. Enzo MAGNARELLA a far data dal 1.08.2008 al 31.07.2009,
con incarico di coordinatore de] COL (Centro Orientamento al Lavoro) di Fonte Nuova;

2. di ordinare la spesa di € 719.200,00 al lordo delle ritenute fiscali fara carico sul conto 1215 del

bilancio dell’Istituzione per il Sociale nel modo seguente:
v €8.000,00 anno 2008;
v' €11.200,00 anno 2009;

3. di liquidare mensilmente al Dott. Enzo MAGNARELLA ['importo di € 1.600,00, a partire dal
1.08.2008 fino al 31.07.2009 per un importo complessivo di € 19.200,00 al lardo delle ritenute
fiscali;

4. di approvare I’unito schema di contratto che ne forma parte integrante;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Allegato alla Deliberazione n. 10 del 29.07.2008

OGGETTO: Incarico di collaborazione per il coordinamento del COL 2l Dott. Enzo

MAGNARELLA — periodo 1.08.2008 ai 31.07.2009.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Visto il parere favorevole
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COMUNE DI FONTE NUOVA
PROVINCIA DI ROMA

ISTITUZIONE PER 1L SOCIALE

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

L’Istituzioue per il Sociale con sede in Fonte Nuova via N. Machiavelli 3/a nella persona del
Direttore dell’Istituzione stessa Dott. Roberto Ghinizzini

E

Dott. Enzo Magnarella nato a Fondi il 19/09/1972 con domicilio a Fonte Nuova in via Luigi
Settembrini 59, codice fiscale MGN NZE 72P19D662B.

Premesso

Che I'Istituzione per il Sociale (committente) come sopra indicato e rappresentata dal Dott. Roberto
Ghinizzini, ¢ intenzionata a far proseguire il progetto del Centro di Orientamento al Lavoro
(C.O.L.) ai sensi della L.R. n. 38 07/07/1998, quale servizio per lo sviluppo delle politiche attive
per il territorio comunale, individuato nell’allegato della delibera G.M. atio n. 17 del 09/02/2006,
che fa parte integrante del presente contratto ad un soggetto in possesso delle indispensabili
Sreqhoscenze professionali da svolgere in assoluta autonomia;
o] Dott. Enzo Magnarella risulta essere in possesso della professionalitd necessaria;

ﬂaﬁ?ehe*?ll‘;‘Dot’{. Enzo Magnarella intende accettare I'incarico propostogli;
AMLE =
i
=Y il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato conferisce al lavoratore che

accetta Iincarico destinato alla prosecuzione del progetto del Centro di Orientamento al Lavoro

(C.O.L.) come da delibera G.M. atto n. 17 del 09/02/20006, allegato che va inteso quale parte
integrante del presente contratto;

Si conviene quanto segue

b) il rapporto di lavoro & disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VII (da 61 a 69) del D. Lags
n. 276/2003;
¢) 1l lavoratore svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma, al di fuori di ogni

vineolo predeterminato di orario e dj presenza con scelta discrezionale di assenze e periodi feriali;

d) il datore di lavore committente come sopra indicato € rappresentato non eserciterd nei confronti
del lavoratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporto di lavoro subordinato;

e) il lavoratore presenters la propria attivita in modo del tutto autonomo fornendo la propria
professionalita;

fy e pari convengono, nel rispetto del principi contenuti nell’art. 61 del D. Lgs n. 276/2003, di
valutare periodicamente in un’ottica di coordinamento e nel rispetto dell’autonomia nell’esecuzione
della prestazione, il lavoro svolio anche in relazione agli obiettivi alla base del progetio;



g) la durata del progetto ¢ di mesi 12 (dodici) con decorrenza daj 01.08.2008 e con scadenza i
17.07.2009;

h) il compenso ¢ fissato in euro  19.200,00 (diciamlovemiladuecenio/OG). Tale importo &

corrisposto a scadenza mensile. Le parti convengono sul fatio che i compenso € stato individuato

nel rispetto della previsione dell’art. 63 del D, Lgs n. 276/2003 il quale afferma che o stesso tiene

conto dei compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo nej luogo

di esecuzione del rapporto e che ¢ proporzionato aila quantita ed alla qualita del lavoro. Per quel che

concerne la disciplina dei rimborsi spese, finc ad un massimo dj euro 2.000,00 (duemila/00) vanno
= presentate le note giustificative e autocertificazioni: inciuso, se il lavoratore a Progetlo utilizza
:‘?’gmezzj propri di spostamento finalizzati all’espletamento dell’incarico ricevuto, viene riconosciuto
]

@n rimborso chilometrico sulla base delle tariffe ACI;
£ ®

'is/;) il lavoralore, nej rispetto di quanto previsto dall’art. 64 del D. Lgs n. 276/2003 si impegna a non

£5volgere attivita in toncorrenza, né a diffondere notizie ed apprezzamenti atiinenti ai programmi ed
alla organizzazione dj essi, né compiere, in qualsiasi modo, ati in pregiudizio delle attivita del
datore di lavoro come sopra indicato e rappresentato;,

1) il lavoratore ha diritio ad eSsere riconosciuto quale autore dells eventuale invenzione fatia nello
svolgimento del rapporto, con pienc richiamo alla situazione prevista dall’art. 65 del D. Lgs n.

276/2003;

k) per quel che riguarda le situazioni scaturenti da malattia, infortunio e gravidanza (se donna) sj
richiamano integralmente j contenuti dell’art. 66 del D. Lgs n. 276/2003;

1) Plstituzione per 1l Sociale come sopra indicalo e rappresentato comunica al lavoratore le
{eventuali) misure per la tutela della salute e delly sicurezza, nel pieno rispetto delle norme dj
garanzia previste dall’art. 66, comma 4, del D. Lgsn. 276/2003;

m) le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa o secondo le diverse
modalita o causali, incluso il preavviso, da loro stabilite nel contratto individuale, cosi come
previsto dall’art, 67, comma 2,delD. Lgsn. 276/2003;

n) il lavoratore autorizza i datore di lavoro committente g trattare ed a comunicare a terz; j propri
dati personali in relazione al soli adempimenti normativi connessi con il presente contratio;

o) il datore di lavoro commiftente come sopra indicaio e fappresentato, provvede a traltenere daj
Compenst corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nei termini previsti dalla legislazione vigente;

P) per eventuali controversje si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell’art. 409
¢.p.¢., anche per quel concerne Ja competenza territoriale.

Letto, confermato ¢ sottoscritto

Luogo e data
—

[ datore di lavoro commitlente II lavoratore

e —




COMUNE DI FONTE NUOVA
PROV. DI ROMA

Approvato e sottoscritto

I Presidente
Sig. Maurizio LAURENZ]
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PUBBLICAZIONE

La presente pibblicazione viene affissa oggi, per la pubblicazione, nella sede per Plstituzione per il
Sociale per rimiflervi quindici giomni.
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